PREFEITURA MUNICIPAL DE ULIANOPOLIS "

Planejamento e
| Desenvolvimento
Lliandpolis

.-
Objeto: Contratagéo de empresa especializada para execucao dos servigos de Pavimentac;\aoﬁe/
acesso ao Parque Municipal Unilson Quinaip no municipio de Ulianépolis-PA

Assunto: Composicao dos Encargos Sociais

Referéncia de custos: SINAPI 06/2025 - DESONERADO

Encargos Sociais - SINAPI
COD DESCRICAO
A |GRUPO A HORA % MES %
A1 |INSS 5,00% 5,00%
A2 |SESI 1,50% 1,50%
A3 |SENAI 1,00% 1,00%
A4 |INCRA 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60%
A6 |Salario Educacao 2,50% 2,50%
A7 _|Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 |FGTS 8,00% 8,00%
A9 |SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL 21,80% 21,80%
B |GRUPOB
B1 |Repouso Semanal Remunerado 18,13% nao incide
B2 |Feriados 4,16% nao incide
B3 |Auxilio - Enfermidade 0,87% 0,65%
B4 |13° Salario 11.22% 8,33%
B5 [Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 |Faltas Justificadas 0,75% 0,56%
B7 |Dias de Chuvas 2.83% nao incide
B8 |Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07%
B9 |Férias Gozadas 12.82% 9,53%
B10 |Salario Maternidade 0,03% 0,03%
TOTAL 50,98% 19,22%
C |GRUPOC
C1 |Aviso Prévio Indenizado 5,81% 4.32%
C2 |Aviso Prévio Trabalhado 0,14% 0,10%
C3 |Férias Indenizadas 1,77% 1,31%
C4 |Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 2,96% 2,20%
C5 |Indenizagéo Adicional 0,49% 0,36%
TOTAL 11,17% 8,29%
D GRUPO D
D1 _|Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 10,55% 3,77%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e
D2 Reincidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado O30 02T%
TOTAL 11,05% 4,14%
Horista = 95,00%
Mensalista = 53,45% pERAEeD
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